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              Colegio Sta. Emilia

                 Prieto 451 Concepción

                 Fono: 222621


REGLAMENTO ESCOLAR 2014 PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DEL COLEGIO SANTA EMILIA, CONCEPCION.

SR. APODERADO, PADRES O TUTORES, PRESENTAMOS A USTEDES UN EXTRACTO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO SANTA EMILIA, PARA QUE USTED POSEA PLENO CONOCIMIENTO DE ESTE,  DE ACUERDO CON LA NUEVA NORMATIVA Y LA LEY 20.530 (DERECHOS HUMANOS Y DEBERES); RESPECTO AL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y PARÁMETROS SUGERIDOS POR EL MINEDUC.
1. DE LA PRESENTACION  DEL UNIFORME DE CARACTER OBLIGATORIO:
 

ARTÍCULO 15°: presentación del uniforme oficial del colegio:  
a) Varones:

Polera oficial del colegio, pantalón gris de tela, corbata propia de colegio, zapatos negros, suéter y parka azul.

b) Damas:

Polera oficial del colegio, falda azul, zapatos negros, calcetas o balerinas azul marino, pantalón azul, suéter y parka azul.

c) Uniforme de educación física:

Buzo deportivo oficial del colegio, polera oficial, zapatillas deportivas (se sugiere encargar en Prieto 231 con la Sra. Angélica Lira).
ARTÍCULO 16° Consideraciones generales sobre el uso del uniforme:
a) Los útiles y prendas de vestir, deberán estar debidamente marcados con el nombre, apellido y curso del alumno(a).

b) Los alumnos(as) podrán asistir con buzo solo el día que tengan la clase de Educ. física u otro evento previamente informado.

c) La dirección autorizará cuando lo estime conveniente, la fecha a partir de la cual las damas utilicen el pantalón azul.

d) Los gorros, cuello polar o bufandas podrán ser sólo de color azul.

e) Con el objeto de cuidar el aseo del uniforme, así como para atenuar su deterioro deberán usar un delantal cuadrillé azul.

f) En las salidas a terreno en que los niños representen a su colegio, deberán asistir con el uniforme o buzo oficial del colegio.

g) Cualquier prenda o accesorio que no corresponda al uniforme, será requisado por el profesor jefe o profesor de asignatura.

ARTÍCULO 17°
De la presentación personal:
a) Los varones deberán usar el pelo correctamente corto (El colegio se reserva lo que se considera como “correcto”; esto es un corte “colegial y que  no cubra las orejas ni el cuello),  teniendo un plazo máximo de tres días después de la notificación para cumplir con esto, para el caso de las niñas, éstas deberán venir siempre con el pelo amarrado con pinches, coles o cintillos de color azul. 
b) Las damas no podrán usar maquillaje de ningún tipo y su jumper deberá tener un largo adecuado,  queda estrictamente prohibido para varones y damas el uso de aros, piercing, cadenas muy llamativas, las que serán quitadas si se persiste su uso. 

c) El asistir al colegio no debe considerarse como una instancia para que los alumnos y alumnas instauren estilos y modas (gótico, punk, hip hop, etc) en el vestir como en la presentación personal; por consiguiente queda prohibido asistir a clases con vestimenta que inciten algún estilo antes mencionados.
2. DE LA ASISTENCIA:
Artículo 18
 De acuerdo al artículo 10 del Decreto Exento Nº 511 de 1997, para ser promovidos los alumnos y alumnas deberán asistir como mínimo el 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual, menos del porcentaje antes mencionado, será causal de repitencia.

Articulo 19
Las actividades de talleres deportivos o reforzamientos serán según horario establecido previamente por el docente a cargo y comunicado oportunamente por escrito al apoderado, con firma y timbre del colegio.

Artículo 20
Los alumnos deben permanecer en el establecimiento hasta el término de jornada. Cualquier salida debe ser solicitada personalmente en forma oportuna por el apoderado a Dirección y en circunstancias muy especiales se autorizará la salida del alumno. Ningún alumno puede salir del colegio sin la debida autorización. En todo caso, ambas situaciones deberán ser anotadas en el Libro de Registro de Salida.

3. DE LA PUNTUALIDAD:
   

Artículo 21
  Los alumnos y alumnas deberán llegar puntualmente al establecimiento, ingresando a este ojalá cinco minutos antes del inicio de la jornada de clases

a) Jornada de la mañana: 8:00 a 13:00 hrs.

b) Jornada de la Tarde:    14:00 a 19:00hrs

 Artículo 22
 

No sólo se considera atraso a la impuntualidad de la llegada al colegio, sino también a las horas de clases, talleres deportivos, reforzamientos, actos cívicos o a cualquier actividad del establecimiento educacional.

 

Artículo 23
Se autorizará el ingreso al segundo bloque de clases, a los alumnos que lleguen atrasados.  

Artículo 24
 Tres o más atrasos consecutivos o alternados, en forma reiterada, serán causal suficiente para citar al apoderado con el fin de hacerle presente esta situación y tomar las providencias respectivas y los cuales serán considerados en el Informe de personalidad.

Se citará a apoderado a entrevista con Profesor Jefe o Dirección por tres o más atrasos consecutivos, lo que se considerará en el informe de personalidad.

4. DE LAS INASISTENCIAS: 

Artículo 25
Todos los alumnos que falten a clases deben presentar justificativo escrito por el apoderado.

  

Artículo 26
Las inasistencias a clases, por más de tres días deberán ser justificadas personalmente por el apoderado al día siguiente de su ocurrencia, antes del ingreso a clases.

 

Se citará a entrevista con Dirección por más de tres días de inasistencia sin justificación.

Artículo 27
Las inasistencias por más de tres días consecutivos, deberán ser justificadas con un certificado médico, a menos que haya sido autorizado con antelación por la Dirección a petición del apoderado.

 

Artículo 28
Las inasistencias a evaluaciones deben justificarse al día siguiente mediante certificado médico o personalmente por el apoderado, en el horario que disponga el profesor de turno y estar dispuestas a darlas en el momento que tenga la asignatura correspondiente, según lo establece el reglamento interno de evaluación.

  
5. DE LOS BIENES PROPIOS Y AJENOS

Artículo 29
Si el alumno(a) daña o destruye algún bien del colegio o de un compañero(a) el apoderado deberá reponerlo en un máximo de tres días por el valor correspondiente.

 Artículo 30
Si no se ubica al o los responsables de dicho deterioro del bien o inmueble será el curso quien responda económicamente por los daños causados. El profesor jefe o docente que atiende el sector de aprendizaje/taller o módulo  buscará las estrategias para que el curso repare dicho daño.

 Artículo 31
Los alumnos que porten teléfonos celulares y/o sistemas de sonido personal, deberán apagarlos en el transcurso de cualquier clase o actividad académica. En caso de interrupción de clases, será requisado y entregado sólo al apoderado la primera vez, si la situación se reitera, el artefacto será requisado hasta fin de año.  El colegio no se responsabiliza por la pérdida o deterioro de estos elementos.

                        

                                DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Nuestro establecimiento educacional se compromete a entregar a todos los alumnos, sin discriminación de ninguna especie, una educación integral de acuerdo a las políticas que fije el supremo gobierno, a través del Ministerio de Educación, como asimismo a otorgar todas las facilidades que se requieran para hacer uso de los beneficios a que están afectos éstos, según las disposiciones que la normativa vigente contempla sobre el particular.
1. Derechos de los alumnos:

2. El alumno debe ser informado, al inicio del año escolar, del Reglamento Interno del Establecimiento. Toda la comunidad educativa puede acceder al reglamento interno tratado en la primera reunión de apoderados.
3. El alumno tiene derecho a ser informado del reglamento de evaluación que aplicará el establecimiento.

4. El alumno tiene derecho a exigir que se realicen las clases para las cuales asistió al colegio.

5. El alumno tiene derecho a ser escuchado por quien corresponda siempre y cuando se exprese en forma correcta y respetuosa.

6. El alumno tiene derecho a recibir respuestas frente a sus planteamientos, relacionados exclusivamente a su integridad física, emocional y social y no así a determinaciones vinculadas al funcionamiento pedagógico como son el horario de clases, la distribución de los alumnos en los cursos, asignación de profesores jefes o de asignatura etc.

7. El alumno tiene derecho a participar en las actividades programadas para su nivel y curso, demostrando un comportamiento adecuado y en un marco de respeto considerado para la situación.

8. Según lo establece la legislación vigente, el alumno tiene derecho al seguro escolar de accidentes, tanto en su permanencia como, en el trayecto de ida o regreso al colegio).

9. El alumno tiene derecho a ser atendido por el servicio de Salud correspondiente al área del establecimiento, cuando corresponda (Hospital Regional de Concepción).

2. Deberes de los alumnos del Colegio Santa Emilia:

1. El alumno debe actuar conforme a los valores de respeto, responsabilidad, veracidad, solidaridad y honestidad explicados en este documento.

2. El alumno tiene el deber de acatar el presente reglamento en lo referido a la disciplina, asistencia, puntualidad, presentación personal y de evaluación estipulado por el establecimiento.

3. Respetar a profesores, compañeros, padres, apoderados y personal del colegio.
4. Evitar molestar a sus compañeros o hacerles bromas, que puedan atentar contra su integridad psico-emocional y física (Esto incluye cualquier tipo de Bullying).
5. Practicar juegos seguros que no puedan generar ningún tipo de accidente y emplear un vocabulario adecuado en cualquier instancia de clases, dentro y fuera del establecimiento.
6. Asistir regularmente a las actividades de taller y/o reforzamientos a los que se ha designado por bajo rendimiento y comprometido junto a su apoderado, bajo circular firmada.
7. El alumno tiene la obligación de permanecer en el colegio durante toda la jornada escolar, incluyendo talleres y actividades extra programáticas. Esta obligación abarca también las actividades que se realicen fuera del establecimiento conforme a lo planificado por el profesor.

8. El alumno tiene el deber de lealtad con su colegio, cuidando su prestigio, manteniendo siempre una actitud y conducta acorde con las normativas y reglamento interno, tanto dentro, como fuera del colegio.
9. Los alumnos no deben realizar manifestaciones de atracción sexual explicitas como por ejemplo; besarse en la boca, acariciarse de manera excesiva, tocando los genitales o partes del cuerpo que puedan inducir a excitación sexual, o dar mal ejemplo al resto de los compañeros(as).

10. Los alumnos(as) no deben fumar, beber, realizar gestos obscenos, vandálicos o agredir a terceros con el uniforme del colegio (incluso buzo), tanto dentro, como fuera del establecimiento educacional.
11. Los alumnos(as) no deberán asistir al colegio con objetos de valor tales como: celulares, notebook, mp3, mp4, joyas, pearcing y otros juguetes de alto valor comercial, etc.

12. El alumno(a) debe velar por el aseo y mantenimiento de todas las instalaciones y materiales del colegio.

13. Es responsabilidad de los alumnos el cuidado del mobiliario del colegio, como por ejemplo; baños, paredes, mesas, sillas u otros materiales que pertenecen al establecimiento, etc.

Todos los alumnos durante el desarrollo de las clases de educación física o que formen parte  de los talleres  deportivos deberán  asistir al gimnasio junto al profesor en forma ordenada, respetuosa y bajo las indicaciones de este, debido a que el recinto deportivo se encuentra a tres cuadras del establecimiento, es importante que los alumnos(as) mantengan una adecuada conducta. 
Respecto a la Citación a entrevista y tutorías (para mediar o sancionar conductas).

Art.13.1 Una vez recibidos y comprobados los antecedentes de indisciplina con conductas que atenten contra el reglamento. La autoridad competente, la Dirección o el Coordinador de Convivencia Escolar quien la represente deberá citar a todas las partes  incluyendo a los padres o apoderados del estudiante (afectado y agredido); junto con los propios estudiantes involucrados; a una reunión que tendrá como principal finalidad escuchar los descargos y versiones para buscar un acuerdo entre las partes  y tomar las sanciones pertinentes según el reglamento.

   DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS
    Los padres, apoderados o tutores son los educadores naturales y primeros de sus hijos o pupilos. Al Colegio Santa Emilia le compete una función de complemento y ayuda, la cual, para que sea efectiva, requiere del apoyo y colaboración constante de los padres, y una permanente unidad de criterios. El apoderado debe dedicarse exclusivamente a sus finalidades de cooperación y apoyo a la labor educativa y social del establecimiento, por lo tanto este(a) debe:
1. Velar por la asistencia y presentación adecuada de su pupilo en los diferentes eventos que la escuela lo requiera  (incluye actos salidas, etc).
2.  Inculcar en el alumno el cuidado del material que el Colegio proporciona, al igual que el mobiliario escolar, equipamiento tecnológico y las instalaciones, haciéndose responsable de los posibles daños o deterioros que el alumno pueda ocasionar.

3. Evitar que el alumno traiga objetos de valor y sumas importantes de dinero. El Colegio no se hace responsable de su eventual pérdida. Del mismo modo, evitar que porte objetos peligrosos como armas de fuego, armas blancas o cualquier objeto corto punzante, etc.

4.  Todo compromiso de carácter medico o Actividades culturales y deportivas deberá realizarse tomando en cuenta los horarios y compromisos del alumno en el Colegio Santa Emilia, evitando la pérdida de sus actividades académicas normales incluyendo talleres deportivo o reforzamientos.
5. Preocuparse debidamente del aspecto de alimentación de sus pupilos, velando por la calidad y buscando que esta sea saludable, asegurando que los alumnos cuenten con su colación de recreo y en los horarios que están destinados para ello.
6. Evitar utilizar un lenguaje soez o agresiones físicas, sicológicas o verbales con cualquier integrante de la comunidad escolar; así mismo mantener una  actitud de respeto y cordialidad en las entrevistas o tutorías respecto a sus pupilos. Si fuese el apoderado quien faltase el respeto en forma verbal o física; a través de amenazas ya sean directas e indirectas; además negándose a las sanciones que amerita el reglamento de convivencia; por un acto de indisciplina comprobado de su pupilo; la sanción igual tomará su curso, dejándose registrado el hecho en acta firmada, la cual será presentada ante el consejo de profesores para determinar medida definitiva de la situación. 

7.   No ingresar a las salas de clases durante la jornada escolar o durante el desarrollo de las clases, ya que para eso están los horarios de atención de apoderados; los cuales también deben ser respetados, previo acuerdo con  cada profesor.

8. Es obligación del padre y/o apoderado controlar diariamente la Agenda Escolar o libreta(firmar diariamente) su contenido y presentación. De esta manera se mantendrá informado de las actividades y deberes escolares de su pupilo.

9. Es deber del padre y/o apoderado informar, por escrito, al profesor Jefe las enfermedades que afecten a su pupilo. Asimismo, si necesita ingerir algún medicamento en el transcurso de la jornada de clases.
10. En el caso de ausentarse a una prueba debe justificar con certificado médico. Al regresar de la licencia se entregará la recalendarización de la(s) evaluaciones pendientes.

11. El padre y/o apoderado deberá comunicar a la Dirección del Establecimiento, cualquier accidente que sufra el alumno en el trayecto desde el Colegio a su hogar o viceversa. Todo esto, para acogerse a los beneficios del Seguro Escolar.
12. El padre y/o apoderado deberá comunicar el cambio de residencia y teléfono cuando corresponda.

13. Es un deber del padre y/o apoderado integrarse plenamente a la labor que desarrolle el Centro General de Padres y Apoderados, apoyándolo de acuerdo a sus posibilidades.
“El Centro de Padres y Apoderados es un organismo que comparte y colabora en los propósitos educativos y sociales del establecimiento educacional del cual forman parte.”

14. Es obligación y responsabilidad de cada padre y/o apoderado el asistir a las reuniones programadas o citación por autoridades del establecimiento (Dirección- Profesores). En caso contrario el apoderado deberá presentarse al día siguiente a las 08:00/ 14:00 horas con el alumno para que pueda ingresar al establecimiento. Las inasistencias reiteradas sin justificación serán causal de una citación y entrevista con el profesor(a) jefe o UTP del colegio. Las reuniones son para los apoderados, por lo tanto, deben asistir sin niños.

15. El apoderado que es citado por un profesor o dirección debe asistir oportunamente en la fecha y hora señalada o justificar con tiempo su inasistencia.

16. El padre y/o apoderado es el responsable de velar por el cumplimiento del reglamento que le corresponda a su pupilo, como alumno de nuestro establecimiento.

17. Aquellos apoderados que no están en categoría de prioritarios (respaldados con documentos) deben pagar la mensualidad los primeros cinco días del mes. El cumplimiento oportuno de las obligaciones financieras de los apoderados resulta fundamental para la marcha y sostenimiento del colegio.
18. El apoderado debe acudir en los horarios de atención de profesores y oficina. El apoderado debe respetar el conducto regular para realizar consultas o plantear sus inquietudes, respetando el siguiente orden: profesor de asignatura, profesor jefe, unidad técnico pedagógico y en última instancia el Director del colegio.
19. El apoderado debe evitar hacer comentarios negativos, de cualquier índole, que atenten contra la buena marcha del colegio y el buen nombre del personal que labora, tanto dentro como fuera del establecimiento, así como también debe cooperar en mantenimiento y mejora del establecimiento educacional.

20. En caso de enfermedad del alumno, es deber del apoderado avisar a la brevedad al profesor jefe , presentando certificado médico cuando corresponda.

21. Estar  en  contacto  permanente  con  el  Colegio,  a  través  del  Profesor  Jefe, formalizando al menos una entrevista anual con este último. Solicitar entrevistas con profesores de asignatura donde el promedio del sub período sea suficiente o insuficiente

22. Cualquier situación no prevista en este reglamento será resuelta por la Dirección del Establecimiento.
PÁRRAFO N°16:    CLASIFICACIÓN DE FALTAS Y SUS SANCIONES:
    Toda sanción o medida debe tener un carácter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Será impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando los derechos y exigiendo los deberes de los involucrados; procurando la mayor protección y reparación del afectado y la formación del responsable.

	FALTAS LEVES
	SANCIÓN

	
	AmonestaciónLibro de Clases
	Nota al apoderado
	Citación al Apoderado
	Actividad comunitaria, pedagógica y/o derivación

	Atrasos recurrentes
	X
	X
	
	

	Insistencia no justificadas
	
	X
	X
	

	Presentarse a clases sin materiales
	X
	X
	
	

	Desatender el desarrollo de la clase
	X
	x
	
	

	Falta de higiene en su vestir
	X
	X
	X
	

	Sin uniforme
	X
	X
	
	

	No contribuir al mantenimiento del aseo
	X
	X
	X
	X


	FALTAS GRAVES
	SANCIÓN

	
	AmonestaciónLibro de Clases
	Nota al apoderado
	Citación al Apoderado
	Actividad comunitaria, pedagógica y/o derivación

	Abandonar la sala de clases sin autorización
	x
	X
	
	

	Destruir mobiliario
	x
	x
	x
	X

	Copiar durante una evaluación
	x
	x
	x
	X

	No presentarse a evaluación, sin justificativo
	x
	X
	
	

	No dar a conocer al apoderado comunicaciones oficiales del colegio
	x
	
	
	

	Acumulación de 3 faltas leves
	
	
	x
	X


	FALTAS MUY GRAVES
	SANCIÓN

	
	AmonestaciónLibro de Clases
	Nota al apoderado
	Citación al Apoderado y/o Tutoría
	Actividad comunitaria, pedagógica y/o derivación

	Amenaza, ataca, injuria en redes sociales
	x
	x
	x
	X

	Discriminar en todo contexto
	x
	x
	X
	x

	Realizar acosos o ataques de connotación sexual
	x
	x
	X
	x

	Proferir en el colegio insultos y garabatos
	x
	x
	X
	x

	Agredir a un par o a un profesor
	x
	x
	x
	

	Distribución de artículos no permitidos en el reglamento de Convivencia
	x
	x
	X
	

	Sustraer o modificar instrumentos de carácter oficial del colegio.
	x
	x
	x
	X

	Ausentarse de clases, estando presente en el establecimiento
	x
	x
	x
	X

	Abandonar el Colegio sin previa autorización
	x
	x
	X
	


Nota: En caso que se detecte y se compruebe algún maltrato sicológico, físico, sexual, de un alumno, bajo distintas circunstancias, y que esté afectado directa o indirectamente el desarrollo del niño(a); el Colegio cuenta con plena facultad para denunciar el hecho ante las redes de apoyo más cercanas como la OPD, Carabineros, Sename, Juzgado de familia, etc; Quienes se harán responsables de investigar y proceder de acuerdo con la Ley y los derechos del niño. (Nueva Política de Reglamento convivencia escolar, Art, 9º. LGE, Ley 20.536; MINEDUC)
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                COLILLA DE REGLAMENTO INTERNO 2014
YO__________________________________________________
APODERADO DE:______________________________, CURSO:_________________

TOMO PLENA CONCIENCIA DEL REGLAMENTO ESCOLAR  Y ME COMPROMETO A ASUMIRLO ACATANDO CUALQUIER TIPO DE SANCIÓN SI ASI FUESE AL NO CUMPLIR ADECUADAMENTE LO ESTIPULADO.

              ………………………………….                                           …………………………………….

                   RUT APODERADO                                                              FIRMA APODERADO

